Programa de liderazgo para empleados clasificados

Classified Aspiring School Leadership es un programa voluntario disefiado para ayudar
a los empleados de honorarios por hora a obtener o mejorar las habilidades necesarias
para posiciones de liderazgo en FCPS. Veinticinco empleados fueron elegidos para la
primera clase, que se graduara en mayo.

La clase estudia “Las 21 Leyes Irrefutables de Liderazgo” por John Maxwell durante el
programa y cubre tales topicos como:

* Liderazgo eficaz
» Comunicacion eficaz e inteligencia emocional
* Resolucién de conflictos/imparcialidad
* Cultura
 Formacion de equipos
» Comportamientos de Organizaciones
» Confidencialidad/ regulador / relaciones organizacionales/politicas
* Atencion a detalle

Cada sesion incluye un repaso de la tarea, una leccion de Maxwell, discusion y
escenarios relacionados con el topico del dia. Dos directores o supervisores en el distrito
también proveen un vistazo, explicando lo que hace su departamento, como corresponde
a la estructura organizacional del distrito, como sus departamentos afectan lo académico
y las operaciones, y posible liderazgo. Ademas, se invitan a presentadores con
experiencia en el topico del dia para facilitar esa porcion de la sesion.

Facilitadores para cada sesion son Barbara Connor, Elizabeth Simpson y Kiyon
Massey.

El proceso de solicitud se abrird nuevamente en el otofio. Todos los posibles
candidatos (personal pagado por hora, clasificado) recibiran una carta explicando el
programa y una aplicacion.

Un comité revisara las solicitudes, seleccionaran un grupo de candidatos, les
notificaran a sus supervisores y les informaran a los candidatos de su estatus por carta.

La primera clase ha tenido mucho éxito, y el distrito espera con anticipacion el
préximo grupo de Classified Aspiring Leaders.



